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Relazione del Collegio Sindacale all'assemblea dei soci in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio chiuso al 30 giugno 2023 redatta ai sensi dell’art. 2429, c. 2, c.c.

Al Socio unico della Societa Hellas Verona Football Club S.p.A.

| Collegio Sindacale preliminarmente da atto che:

'organo amministrativo di Hellas Verona Football Club S.p.A. (anche HVFC S.p.A.) Seven
23 Sr.l, nella persona del suo amministratore sig. Maurizio Setti, in data 16 febbraio
2024 ha approvato un nuovo progetto di bilancio di esercizio chiuso al 30 giugno 2023
{Nuovo Progetto di Bilancio)

il Nuovo Progetto di Bilancio & stato portato alla deliberazione dell'assemblea dei soci
in data 27 febbraio 2024, unitamente alla revoca dell’approvazione della precedente
versione. |l custode giudiziario delle azioni di proprieta del socio unico Star Ball S.r.l,,
oggetto di sequestro preventivo ex art. 321 c.p.p. (provvedimento n. 11734/23 RGNR e
n. 12357/23 RG GIP del 12 dicembre 2023 emesso dal Tribunale di Bologna, Ufficio del
Giudice per le Indagini Preliminari), ha chiesto il differimento della riunione ed
un’attivita di revisione volontaria da parte della societa Audirevi S.p.A., subentrata a
Crowe Bompani S.p.A., la quale ha rilasciato la propria relazione in data 12 marzo 2024

il Consiglio di Amministrazione di HVFC in data 13 marzo 2024 ha deliberato di
apportare una modifica di natura descrittiva nel punto della nota integrativa avente ad
oggetto la transazione con la societa sportiva Parma AC

il Nuovo Progetto di Bilancio & stato oggetto di revisione legale da parte della societa
Crowe Bompani S.p.A. la quale in data 13 marzo 2024 ha rilasciato la propria relazione,
in sostituzione della relazione emessa in data 20 febbraio 2024

HVFC S.p.A. ha predisposto una situazione patrimoniale infrannuale al 31 gennaio 2024,
un piano economico 2024 — 2028 ed un piano finanziario al 30 giugno 2025 a supporto
delle decisioni assunte in ordine alla perdita emergente dal bilancio chiuso al 30 giugno
2023 ed alla verifica della continuitd aziendale, approvati dal Consiglio di
Amministrazione in data 13 marzo 2024.

La presente relazione & stata predisposta sulla base delle Norme di comportamento del collegio
sindacale di societa non quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e
degli Esperti contabili ed alle indicazioni da esso fornite per la redazione del documento di
accompagnamento ai bilanci di esercizio, opportunamente adattato ai fatti sopra descritti.




E stato sottoposto all'esame del Collegio Sindacale il bilancio d’esercizio della HVFC S.p.A. al
30.06.2023, nella nuova versione, redatto in canformita alle norme italiane che ne disciplinano
la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio negativo di euro 19.927.700.

In ragione delle esigenze societarie tutti gli organi di HVFC S.p.A. hanno derogato ai termini di
cui all’art. 2429 c.c.

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio
d’esercizio al 30.06.2023 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Societa ed € stato redatto in conformita
alla normativa che ne disciplina la redazione, con i richiami di informativa in essa contenuti.

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione volontaria il bilancio
d’esercizio al 30.06.2023 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Societa ed & stato redatto in conformita
alla normativa che ne disciplina la redazione, con i richiami di informativa in essa contenuti.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.C.
Dalla data della propria nomina, il Collegio Sindacale ha:

vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione

- partecipato alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla base delle informazioni
disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare

- acquisito dall'organo di amministrazione, anche durante le riunioni svolte, informazioni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
societa e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire

- acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire

- acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento
di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. o ex art. 2409 c.c.
Non abbiamo presentato denunzia al tribunale ex art. 2409 c.c.

Non abbiamo effettuato segnalazioni all’organc di amministrazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 25-octies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14. Non abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei
creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui art. 25-novies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14.
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Dalla data della nomina ad oggi non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale pareri e
osservazioni previsti dalla legge. In merito al compenso del Consiglio di Amministrazione |l
Collegio Sindacale ha preso atto delle superiori determinazioni dell’ Autorita giudiziaria.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
ulteriori rispetto a quelli gia evidenziati dalle societa di revisione, tali da richiederne la menzione
nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Il Collegio Sindacale richiama quanto indicato dall’organo amministrativo nella relazione sulla
gestione in ordine alle cause che hanno portato alla redazione del Nuovo Progetto di Bilancio
ed alla proposta di revoca della precedente approvazione:

Alla luce di importanti elementi verificatisi successivamente all’approvazione del bilancio al 30
giugno 2023, avvenuto in data 30 novembre 2023, si é ritenuto di modificare il bilancio al 30
giugno 2023 ripresentandolo per la Vostra approvazione. In particolare, in bilancio alla voce
Fondi per rischi ed oneri, & stato contabilizzato un accantonamento di euro 8.217.240 in virtl
dell’accordo transattivo in corso di perfezionamento con il Parma AC in merito alla richiesta
danni da quest’ultimo perpetuata.

Da quanto riportato nelle relazioni del soggetto incaricato della revisione legale e del soggetto
incaricato della revisione volontaria, preso atto dei richiami di informativa, il bilancio d’esercizio
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria
della HVFC S.p.A. al 30.06.2023, del risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio
chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Per gquanto a nostra conoscenza, I'organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non
hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

I Collegio Sindacale rileva che il bilancio dell’esercizio chiuso al 30 giugno 2023 evidenzia perdite
rilevanti che richiederebbero i provvedimenti di cui all’art. 2447 c.c.

L’organo amministrative ritiene che I'adozione di tali provvedimenti possa essere sospesa in base
alle previsioni del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (Decreto Milleproroghe) che ha
prorogato le disposizioni previste dall’art. 6 del decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23, convertito
con modificazioni dalla Legge S giugno 2020 n. 40, anche per gli esercizi in corso al 31 dicembre
2022,

Il Collegio Sindacale ha preso atto senza osservazioni del piano economico 2024 — 2028 e del
piano finanziario al 30 giugno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 13 marzo
2024 e della situazione infrannuale al 31 gennaio 2024: sulla base di questi documenti si ritiene
che possa essere ragionevolmente applicata la normativa sopra richiamata non essendoci allo
stato elementi che possano pregiudicare la continuita aziendale e quindi il riassorbimento delle
perdite nel prossimo quinguennio, invitando l'organo amministrativo ad una progressiva
copertura gia dal prossimo bilancio ed alla tempestiva adozione dei provvedimenti di legge nel
caso di scostamenti significativi dal piano economico e/o dal piano finanziario approvati.
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Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta e il giudizio espresso nelle relazioni di

revisione, non rileviamo motivi ostativi all’approvazione, da parte del Socio, del bilancio
d’esercizio chiuso al 30 giugno 2023, cosi come redatto dall’organo amministrativo.

Bologna / Verona, 14 marzo 2024
[l Collegio sindacale

dott. Alessandro Servadei

dott. Nicola Catenacci

dott. Stefano Olanda Fiocchi




